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Direttore Responsabile: Vittorio COSTANTINI                                                                                            Anno 3° Numero 017  del 26 aprile 2021 176 Settimana 

 La Piattaforma Contrattuale sul 
rinnovo CCNL per i Comparti Sicurezza e 
Difesa 2019/2021, elaborata congiunta-
mente e con maestria, dai colleghi rap-
presentanti della UIL PA Penitenziaria, 
USIP, USIC, USIF ed USMIA, mi da 
l’opportunità di esternarvi alcune mie 
personalissime riflessioni.  

 Sono trascorsi circa due anni dalla 
storica, sofferta e necessaria decisione di 
far nascere l’USIP.  

 Ricordo con emozione la data: 18 giugno 2019.  

 Una data ed una scelta importante, seria e coerente, un atto 
concreto che è valso molto più di dichiarazioni infiammate o di falsi or-
pelli della retorica.  

 Infatti, da convinti tutori dell’ordine ma anche di donne e uomini 
in divisa con forte inclinazione democratica, abbiamo dimostrato di sa-
pere e sapremo sempre contribuire a contenere l’illegalità, la criminali-
tà, la devianza, ma, contestualmente, anche favorire la costruzione di 
una società migliore, più giusta, più uguale, attraverso interventi di so-
stegno alle politiche sociali in favore dello sviluppo, dell’occupazione e 
dell’integrazione.  

 E’ necessario entusiasmo per la lotta, per la partecipazione, nella 
consapevolezza che solo nel confronto tra posizioni nette, possa for-
marsi uno spirito pubblico vero, ed una classe politica responsabile e 

dignitosa.  

  

USIP e UIL nella comunione di  

Valori Democratici e Libertà  

Di Rocco LISI Presidente USIP 
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 Per questo, l’USIP della lotta sindacale, anche intransigente, vuole farne una bandiera e, 
proprio per questo, sono convinto che non mancherà in questi prossimi anni, il coraggio di af-
frontare, di volta in volta, interlocutori scaltri e dirigenti prepotenti, così come non mancherà mai 
la volontà di mediare e giungere a logiche ed intelligenti negoziazioni con gli interlocutori credi-
bili, affidabili ed onesti.  

 Ai dirigenti sindacali, a cui vanno i miei più sentiti ringraziamenti per essersi uniti a questa 
bella famiglia, i quali, grazie al prezioso ed incessante lavoro della Segreteria Nazionale, con a ca-
po, consentitemi questo termine, il mio fraterno collega-amico Vittorio, hanno aderito e sposato 
in modo convinto il nostro progetto, vorrei umilmente ricordare che spesso si troveranno delega-
ti a prendere decisioni per gli altri, ed è proprio in quei momenti che la fermezza diverrà preroga-
tiva necessaria, e ferma dovrà essere la consapevolezza che sempre e comunque, si troveranno a 
colmare l’inevitabile divario tra giusti ideali ed una spietata realtà.  

 Oggi, a quarant’anni dalla riforma di polizia, che ci ha emancipato dalla clandestinità, co-
me gruppo USIP siamo stati capaci di ricominciare, rimetterci in gioco, con la stessa forza, la 
stessa determinazione, lo stesso coraggio, lo stesso entusiasmo, fermamente convinti di aver 
ritrovato la vera vocazione originaria di laboratorio di idee, analisi e proposizioni.  

 Sono, poi, entusiasta della costituzione di quel quadro in cui si inserisce anche il progetto 
di recupero del patrimonio culturale dato da quella categoria che da sempre è stata trascurata 
dai sindacati di polizia, ovvero i pensionati, nel nuovo e profondo rapporto con la UIL ed i patro-
nati di servizio.  

 In quest’occasione, non mi farò sfuggire un breve ma sentito passaggio su quanti, da sem-
pre e nonostante i nostri capricci, hanno sempre dimostrato vicinanza, correttezza e lealtà, acco-
gliendoci sempre e comunque, mi riferisco ovviamente agli amici della UIL.  

 Infatti, l’USIP pur essendo un sindacato amministrato e diretto da appartenenti alla Polizia 
di Stato con limitazioni giuridiche previste dalla legge, non ci ha mai impedito, e lo dico con or-
goglio, di ribadire con forza che i valori alla base della nostra nascita sono quelli della UIL, da 
sempre espressione di democrazia e libertà.  

 Quindi, confidando nel superamento definitivo di qualsiasi vincolo giuridico che permetta 
la fruizione completa delle libertà sindacali, avverto fortemente l’esigenza di ringraziare la UIL, a 
qualsiasi livello, ed i pazienti uomini che ne fanno parte, ad iniziare dal Segretario Generale Nazio-
nale, al Tesoriere, passando ovviamente attraverso l’instancabile Responsabile Nazionale del Di-
partimento Sicurezza e Difesa.  

Grazie di cuore  

Il Presidente USIP 

      Rocco LISI  
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 Il personale del Comparto Sicurezza e Difesa è, da 
un po’ di tempo a questa parte, destinatario di tagli dav-
vero rilevanti, sia sotto il profilo economico che sotto il 
profilo di risorse umane, inutile nascondersi dietro un di-
to, è di chiara evidenza che le scelte politiche dei Governi 
che si sono succeduti nell’arco di quest’ultimo decennio, 
hanno messo in grave difficoltà questa categoria di lavo-
ratori, con ineludibili riverberi negativi sul sistema sicurez-
za nel suo complesso. 

 La disinvoltura con cui negli ultimi anni abbiamo assistito ai sistematici tagli degli organici, 
nonché agli indiscriminati tagli di risorse economiche, importanti per il mantenimento di una ele-
vata efficienza del sistema sicurezza, è stata proprio incredibile, a tratti sconcertante, e sì che 
nessuno poteva mai preconizzare la sequela di sciagure che si sono abbattute su tutto il mondo, 
dalla crisi economica finanziaria fino ad arrivare all’attuale emergenza epidemiologia, ma è an-
che vero che Istituzioni importanti come quelle che garantiscono l’Ordine e la Sicurezza Pubbli-
ca, non possono essere ridotte ai minimi termini. 

 Non è accettabile che non ci sia stato il necessario adeguamento delle risorse per garantir-
ne il funzionamento. 

 Non rendersi conto che gli appartenenti alle Forze dell’Ordine hanno una elevata età me-
dia, che può raggiungere i 50 anni, non rendersi conto che non c’è stato il necessario adegua-
mento delle risorse per garantire l’apparato sicurezza, con tutte le sue inevitabili peculiarità, è 
frutto di una inaccettabile miopia politica. 

 Quanto accaduto fino ad oggi al Comparto Sicurezza, attraversato dalla climax di 
un’azione di continuo depauperamento di risorse che è tutta politica, è stato il frutto di una visio-
ne ragionieristica senza prospettiva di lungo respiro, una visione cieca che sta lentamente cau-
sando uno schiacciamento dei diritti dei lavoratori del Comparto e, di conseguenza, il rischio di 
un pericoloso crollo di tutto l’apparato sicurezza. Invero, negli ultimi anni i vari Ministri di turno, e 
le singole Amministrazioni per la loro parte di competenza, hanno cercato di ovviare a questi 
scellerati tagli. 

 Annunciare cambiamenti ed innovazioni attraverso operazioni di ottimizzazione delle ri-
sorse, al fine di riuscire a mantenere lo stesso livello di efficienza degli anni precedenti, è stato 
sempre molto difficile. Le belle parole non solo non hanno raggiunto l’obiettivo sperato, ma al 
contrario, trasformandosi in mere operazioni d’immagine hanno prodotto finanche dei danni, 
con l’ ineluttabile conseguenza del venir meno della qualità del servizio sicurezza da rendere ai 
cittadini, nonché con l’altrettanto inesorabile abbassamento delle tutele fondamentali previste 
dalla Costituzione.  

Clicca qui per leggere le proposte nei dettagli 

Piattaforma Rinnovo Contrattuale 2019/2021 (usip.it)  
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PIATTAFORMA CONTRATTUALE 

CCNL 2019/2021 Comparto Sicurezza e Difesa 

https://www.usip.it/nazionale/942-piattaforma-rinnovo-contrattuale-20192021.html


  

 Alle procedure negoziali parteciperà la delegazione del SIAP USIP ANFP e per 
la Nostra O.S. interverrà il Segretario Generale Vittorio COSTANTINI. 
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COMPARTO SICUREZZA E DIFESA 

Convocazione Riunione Tecnica CCNL 2019/2021  



 Cambi al Vertice in casa USIP Lazio ed U-
SIP Forlì Cesena! 

Il Segretario Generale USIP Lazio uscente, Nel-
vio BIAGI ormai prossimo alla quiescenza cede il 
posto a Francesco PUTORTI’ alla guida della Se-
greteria Regionale e continuerà il proprio percorso 

politico sindacale in casa USIP UIL Pensionati in piena aderenza ai principi statutari 
USIP. 

A Nelvio va il più vivo ringraziamento per quanto fatto finora e siamo certi che saprà 
dare un forte contributo alla crescita del progetto che interessa i Colleghi in quie-
scenza. 

A Francesco auguriamo buon lavoro nella gestione 
e coordinamento delle strutture laziali. 

 In bocca al lupo anche a Fabio BOATTINI che 
si avvia a questa esperienza che ha il sapore di pro-
mozione sul campo in quanto già facente parte 
della Segreteria Provinciale Forlì Cesena e che pren-
de il posto di Michele Fratellanza che ringraziamo 
per la serietà e la correttezza dimostrata in questo percorso insieme.  

  Le Segreterie Regionali USIP USIC ed USIF Sicilia, sostengono con forza 
la richiesta condivisa, peraltro, anche della più distanti (geograficamente), Segrete-
rie Provinciali USIP di Nuoro e Cremona, circa l’estensione del ‘Protocollo 
SIEROVAC’ anche alle forze dell’ordine. 

 A tali procedure, ricordiamo, possono parteciparvi al momento  solo gli opera-
tori sanitari che hanno completato la vaccinazione o che si sono ammalati dopo la 
somministrazione della prima dose e possono portare ad una valutazione della du-
rata dell’immunità post vaccinale nei 12 mesi successivi all’iniezione delle dosi. 

 Consci dell’autonomia delle Regioni in tal settore, confidiamo in una risposta 
positiva sull’argomento grazie alla forte campagna di sensibilizzazione che l’Unione 
Sindacale Italiana Poliziotti sul tema. 
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USIP Lazio e USIP Forlì Cesena 

Protocollo Sierivac alla FF.OO  

USIP Sicilia-USIP Nuoro-USIP Cremona 



  

 Il Segretario Generale della Uilpa, Sandro Colombi, ha partecipato al que-
stion time dei lavoratori del Pubblico impiego sul futuro della previdenza, orga-
nizzato dal Fondo Perseo Sirio. 
  

 Ecco l'intervento di Colombi in merito alla situazione attuale del mercato 
del lavoro italiano.   

 

 

 

Clicca sul link per collegarti al video:  

VIDEO | Question time 'Il futuro della previdenza', l'intervento di Sandro Colombi (uilpa.it)  
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COLOMBI: Question Time  

Il Futuro della Previdenza 

https://www.uilpa.it/notizie/5353-video-question-time-il-futuro-della-previdenza-l-intervento-di-sandro-colombi

